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RESPUESTAS A PREGUNTAS MAS HABITUALES SURGIDAS EN CAPACITACIONES
SOBRE LA LEY DE PLANTA

1. ¢Como quedaria con el encasillamiento?
La regla generalisima es que en una mejor situacion que la que posee en la actualidad, o,
al menos, igual que en la actualidad.

2. Opinion
Puede haber muchas opiniones, pero se trata de una ley con criterios objetivos y
fundados, procedimientos racionales, solucion de problemas de larga data y nuevos
beneficios, y lo mas importante, con proyeccion de futuro, lo que nos permitird contar
con una real y efectiva carrera funcionaria, que podria permitir mayor movilidad de
funciones y grados en beneficio de los funcionarios.

3. ¢Plazo para realizar el encasillamiento?
La ley no lo define y aun cuando puede demorar bastante mas, la propuesta de la
Direccion del Trabajo es que se realice este afio 2021, y se estan efectuando todos los
esfuerzos en ese sentido, tanto por la Sra. Directora del Trabajo como por las
Asociaciones de Funcionarios.

4. ¢Como se conformara el grado 9 fiscalizador?
Cada grado de cada estamento, incluyendo el fiscalizador, sera conformado con las
definiciones y nimero de cupos adoptados en el protocolo del afio 2017, acordado por
las Asociaciones de Funcionarios y por las autoridades de la época.

5. ¢éQué va a ocurrir con las suplencias?
Seguiran existiendo tal como lo prevé el Estatuto Administrativo respecto de la
generalidad de los cargos, sin embargo no procedera en casos en que desde la planta se
ocupe un cargo virtual del escalafon de jefaturas.

6. ¢éSe debera cumplir con los requisitos de la Ley 19.240, para ingreso y promocion en

las plantas?

Si, en principio, salvo alguna modificacidon que se plantee en el DFL de Encasillamiento, lo
gue se estd estudiando.



7. éCOmo se realizaran los concursos?
Si la pregunta se refiere a los concursos de encasillamiento, éstos consisten en concursos
de oposicién de antecedentes, que se realizardn en base y segun los antecedentes que
obren en el expediente de cada funcionario, sin requerir postulaciones ni pruebas,
debiendo el Servicio operar conforme los requisitos que fija y establece la Ley para ellos,
como los factores y ponderacién establecidos para esos efectos.

8. ¢la antigiiedad se cuenta desde el 31.12.2018, hacia atras?
La regla general es que la antigliedad cuenta desde el encasillamiento, sin perjuicio que
hay varios casos de contabilizacién legal especial, y la fecha indicada es uno de ellos.

9. ¢Como se pagardn los turnos?
Como el articulo 4°, incisos tercero y final de la ley N° 21.327 sefiala, esto es, mediante
una asignacién de turno que se calculard de la manera alli prevista, que equivale al pago
como hora extra de aquella parte de la jornada ordinaria que se trabaje en dia u horario
inhabil segun el Estatuto Administrativo.

10. ¢Qué ocurrira con las personas que posterior al 2018, subieron de grado?
No resultaran perjudicados en las reglas permanentes. Ahora bien, la antigliedad en el
grado serd considerada como uno de los criterios en el proceso de encasillamiento.

11. ¢Se puede renunciar a la planta?
Entendiendo que se consulta respecto del caso en el que el funcionario cuenta con cargo
doble planta/contrata, y conforme a las reglas generales, es posible renunciar a la
planta, manteniéndose el cargo de contrata, con las caracteristicas y efectos de este tipo
de cargos.

12. ¢ Cudntos grados puede subir el personal de planta?
En la medida en que en la propuesta que se esta trabajando existirdn grados vacantes
suficientes para la generalidad, en principio subirian 1 grado, que se estima la regla
general. Sin embargo, tratandose de los dobles cargos, pueden aumentar 1 o 2 grados
respecto de aquel grado base que poseian con anterioridad a ejercer dicho doble cargo,
si es que ejercieron el doble cargo, en particular como jefatura, por mas de 7 o 14 afios,
respectivamente.

13. ¢En qué grado quedara, un funcionario que detenta cargos dobles al pasar a la

planta?

Dependera de su grado en la planta de origen y de si ha estado ejerciendo el doble cargo
entre 7 y 14 afios, aumentando 1 grado o 2, respectivamente.

14. ¢Se encasillara con los grados y estamento que se detentaban al 31.12.2018?
No, el Encasillamiento se producira considerando el grado y en el estamento en que se
encuentre cada funcionario a la fecha del mismo.

15. ¢Qué ocurre con los que jubilan o dejan el Servicio este afno?
No podran ser encasillados.

16. {COmo se asegura la transparencia?
Entendiendo que la consulta refiere al proceso de Encasillamiento, éste se hard
mediante las normas previstas en la Ley que, en lo fundamental, establecen concursos
de oposicidén de antecedentes mediante el examen de los expedientes de cada



funcionario. Y se tiene previsto informar de estos antecedentes a todos los funcionarios
para revisarlos, y con ello validarlos o complementarlos.

17. éSe eliminaron los grados 20 al 22?
De conformidad a la Ley, la propuesta se estd elaborando considera como grado de
ingreso el 22 para la planta de auxiliares, y el 21 para la de administrativos.

18. ¢Los/as funcionarios que cumplen funciones en Inspeccién y Atencion de usuarios,

solo realizaran turnos?

No, trabajara en turnos solo una parte de los que trabajen en dichas dreas, operativas en
general, definidos anualmente mediante resolucion del Director del Trabajo.

19. ¢Por qué se considera el escalafén del 31.12.2018 para el encasillamiento?
El Encasillamiento se efectuara segun la informacién y el Escalafén de Mérito del afo
2021, sin perjuicio que se exijan determinadas antigliedades en algunos casos. Por
ejemplo, en la etapa de Normalizacién Especial o Regularizacién de Escalafones, que es
parte del encasillamiento, se contempla como requisito que los funcionarios cuenten
con una antigliedad en la Direccion del Trabajo, y desempefiando funciones cambiadas a
partir del 31.12.2016; finalmente pueden postular al mismo grado que detentaban a esa
fecha. Por otro lado, también parte del proceso de encasillamiento, en la etapa por la
cual las contratas pueden pasar a los nuevos escalafones de planta, se contempla como
requisito de participacion que el funcionario cuente con una antigiiedad de, al menos, 3
afios en la Direccion del Trabajo, a partir del 31.12.2018.

20. ¢Por qué se hace una fecha de corte al 31.12.2018?
Misma respuesta anterior (19).

21. ¢Se disminuird la remuneracion con el encasillamiento? Por ejemplo, en el caso de

cargos dobles.

Por regla general, ello no puede acontecer en razén del conjunto de garantias y
resguardos de derechos previstos en la ley. Sélo en algunos casos -muy puntuales- de
quienes ocupan dobles cargos, y con posibilidad de opciones, no se podra reconocer las
meras expectativas. Por ejemplo, respecto de la diferencia que exista en cargos dobles,
que sea superior a 2 grados.

22. ¢Cuales son los requisitos del encasillamiento?
No tiene requisitos especiales salvo, lo que es obvio, encontrarse desempefidndose en el
Servicio al momento del mismo. Como resultado del proceso, se asignara un puesto de
planta en las nuevas plantas a unos 1600 funcionarios/as.

23. é{Cual es el numero de funcionarios/as en planta y contrata?
Al 31 de julio de 2021, los funcionarios de planta son aproximadamente 615 y los a
contrata son 1600.

24. {Como se computa la antigliedad?
En general, el criterio es continuo o discontinuo, salvo en el caso de la normalizacién, en
gue se considera el criterio de continuidad para efectos de cambiar de estamento.

25. ¢Se puede cambiar de escalafon?
Entendiendo que la consulta se refiere al encasillamiento, si, hay un procedimiento
especial, con requisitos especificos, en particular, debe tratarse de un funcionario/a de



planta y haber estado desempefiando las funciones del escalafén al que se aspira, con a
lo sumo 1 grado de diferencia, desde 2 aios antes del 31 de diciembre de 2018.
Si se refiere a los concursos de promocién posteriores al Encasillamiento, ello sera
siempre posible, cumpliéndose los requisitos del escalafén al que se postula.

26. ¢Como ingresaran a la planta los funcionarios contratados con posterioridad al

2018?

Se entiende en los concursos de ingreso a la planta que sefialan las normas
permanentes, con posterioridad al Encasillamiento, caso en el cual solo podrdn hacerlo
quienes postulen desde una contrata en la Direccién del Trabajo, que hayan ingresado al
Servicio mediante concurso publico y en los Ultimos grados de los respectivos
escalafones. Se entiende que todas las contratas hasta la publicacién de la Ley, han
cumplido estos requisitos, las que asi podran postular a los futuros concursos de planta.

27. Reclamo porque aun no se paga grado concurso anterior.
Entendiendo que se refiere al ultimo concurso de promocién 2020, que estuvo
suspendido por la pandemia y se concluyd este 2021, y estd en trdmite de toma de razén
en la Contraloria General. Respecto de este proceso se ha insistido y se continuara
insistiendo en gestiones para que sea tomado de razén pronto y puedan desde alli
pagarse los respectivos grados. Lo anterior cobra relevancia para efectos del
encasillamiento toda vez que debemos saber cudl es la ubicacion en cada estamento y el
grado de los funcionarios de que se trata.

28. Iguales criterios evaluacion funcionaria
No se entiende la pregunta. Si se refiere a la continuidad del sistema de evaluacion de
desempeiio (calificaciones) en los futuros concursos, por ejemplo, de promocién, si, es el
caso.

29. ¢{Se aumentara la jornada?
Se entiende respecto de la asignacidn de turno, en cuyo caso la respuesta es no, pues
dicha asignacidn se paga sobre la base de cumplir la misma jornada actual de 44 horas.
semanales.

30. ¢Qué pasa con la antigiiedad de la persona que temporalmente asumié una

jefatura?

Se entiende en el proceso de Encasillamiento, caso en el cual éste se hard en
conformidad al grado anterior al del nombramiento como jefatura, o al grado base en el
caso de haber dado lugar a doble cargo, sin perjuicio de aplicarse la regla de aumentar 1
0 2 grados, de conformidad a la suma de los afios que se han desempefiado en la funcién
de jefatura.

31. ¢Cuantos funcionarios/as pasaran a la planta?
En la propuesta trabajada en el Servicio debieran ser la totalidad de la planta (al 31 de
julio de 2021 son 615), y unas 950 a 1000 de las actuales contratas (al 31 de julio de
2021 son 1600), hasta completar la planta de 1.600 funcionarios/as.

32. é{Se mantendran los bloques horarios?
Si, sin perjuicio que se crearan otros para la asignacién de turno cuando ella comience a
aplicarse.



33. ¢éComo puedo actualizar mis funciones en la ficha de RRHH?
En la intranet, en todo momento, y, en especial, en el momento y plazo en que el
Servicio de cuenta de la informacidn disponible en su Base de Datos, a objeto de
considerarla para el Encasillamiento.

34. ¢{Qué ocurre con las personas en comisién de Servicio?
No existe ninguna regla especial para aquellos, por lo tanto, deben sujetarse a las reglas
generales previstas en la ley y se entienden contratados y en desempeiio en el Servicio.

35. ¢Donde reviso los cursos de especializacion?
En la intranet, sistema de RRHH o de personal, datos personales.

36. ¢Quiénes integran la mesa de encasillamiento, por parte del Servicio?
La Subdireccion, la Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, el Jefe
de Gabinete de la Direccidon, Asesores de la Direccion y la Subdireccidn, y las Asociaciones
de Funcionarios, representadas por sus Presidentes y un director nacional en cada caso.

37. éEI 31.12.2018 se considera para la antigiiedad o para la contratacidn en el Servicio?
El Encasillamiento se efectuara segun la informacién y el Escalafén de Mérito del afo
2021, anualidad en que se espera realizarlo, sin perjuicio de que se exijan determinadas
antigliedades en algunos casos. Por ejemplo, en la etapa de Normalizacién Especial o
Regularizaciéon de Escalafones, que es parte del encasillamiento, se contempla como
requisito que los funcionarios cuenten con una antigiiedad en la Direccion del Trabajo, y
se encuentren desempefiando funciones cambiadas a partir del 31.12.16, como
finalmente, que pueden postular al mismo grado que detentaban a esa fecha. Por otro
lado, también parte del proceso de encasillamiento, en la etapa por la cual las contratas
pueden pasar a los nuevos escalafones de planta, se contempla como requisito de
participacién, que el funcionario cuente con una antigliedad de, al menos, 3 anos en la
Direccion del Trabajo a partir del 31.12.2018.

38. ¢Se encasillara con el escalafon de mérito que se detentaba al 31.12.2018?
No, segln el vigente a la fecha de encasillamiento.

39. ¢El DFL aclarara la Ley?
No, la complementard en lo que se estime necesario.

40. ¢Se realizaran mas jornadas de difusion?
Muy probablemente si, por el Servicio y las Asociaciones.

41. ¢El encasillamiento es solo para personal de planta?
No, para los funcionarios de planta y contratas que pasaran a las nuevas plantas.

42. {Qué porcentaje de los funcionarios a contrata pasarian a la planta?
La propuesta que trabaja el Servicio considera aproximadamente un 60% del total de 1794
funcionarios a contrata (entre unos 950 a 1000 funcionarios pasarian).

43. ¢El encasillamiento se realizara de forma automatica?
Depende de lo que se entienda por ello. No seria el caso si se atendiere a que se trata de
un proceso complejo que requiere mucho trabajo, y diversas etapas, cumpliendo ademas
expresas y precisas regulaciones legales y formas juridicas. Lo seria desde el punto de vista
gue no requiere una accion positiva de parte de los funcionarios, quienes no deben
postular ni rendir pruebas, pues en los concursos previstos se consideraran basicamente



sus antecedentes de carrera funcionaria, que constan en el servicio o que se
complementen al efecto.
44. ;Cual es el escalaféon en que quedaran las personas encasilladas en la planta y sean
contratas?
Si se refiere a los dobles cargos, quedaran en el estamento de origen, es decir, en la planta
en que se encontraban antes de ser designadas a contrata en un doble cargo. No se
encasilla en el cargo transitorio (virtual) de jefatura, sino solo en el cargo base, el distinto
o anterior a ser nombrado en dicha jefatura.
45. ¢Como se llenaran a futuro las vacantes de planta?
Se entiende respecto del sistema de concursos permanente, aplicable en forma
posterior al Encasillamiento. En general, los grados base o de ingreso se llenaran con
guienes postulen desde las contratas del Servicio, y los grados superiores, desde las
propias plantas, del grado inmediatamente inferior segun el sistema especial de
multiconcursabilidad previsto en la Ley.
46. ¢Cual es la diferencia de la nueva planta con la anterior?
El nimero de cargos que la conforman, los grados de inicio y término de cada estamento
y el nimero de cargos por grado que se consideran, los que, en general, son mas y mejores
grados que los anteriores, ordenados ademads técnicamente con pirdmides escalonadas
matemdticamente, en conformidad con los protocolos y acuerdos suscritos en torno a la
Ley.
47. ¢Es compatible el encasillamiento y los concursos?
No queda clara la pregunta, pero si se refiere a que si se obtuvo grado en los ultimos
concursos de promocion igual se puede participar en el encasillamiento, la respuesta es
si, sin perjuicio de considerarse la menor antigliiedad en el grado.
48. {Quiénes son los equivalentes a Jefes de Departamento?
Aquellos 187 funcionarios a que se refiere el articulo 5° de la ley N° 21.327.
49. ¢Es posible que se actualice la fecha de corte?
No queda clara la pregunta, hay muchas fechas de corte en la Ley, respecto de
diferentes aspectos.
50. ¢Cual sera el ultimo escalafon?
Se entiende para considerar en el Encasillamiento, el del ano 2021
51. ¢Esta contemplada en la ley la situacidn de los funcionarios de planta que perciben
planilla suplementaria producto de la "Ley Paro”?
Si, conservan tal derecho legal y pueden participar considerandolo.
52. ¢Se encasillara con los grados existentes al 31.12.2018?
No. Se encasillara segun el grado que se posea a la fecha del encasillamiento.
53. ¢Esta ordenado el escalafon de mérito?
Si, y se pondra al dia hasta el del afio 2021, que se utilizara para el Encasillamiento
respecto de los funcionarios de planta.
54. ¢Cuales son los requisitos o el Gltimo paso para acceder a un grado superior?
No queda clara la consulta, ya sea si se refiere al Encasillamiento o al sistema posterior.
Si se trata del Encasillamiento, dependerd de si se trata de un funcionario de planta o a



contrata, con determinados requisitos segun la respectiva etapa o proceso de que se
trata.
55. ¢Existe un limite para grados?
La estimacion general es que unos 550 o 600 funcionarios de planta y unos 200 a
contrata, subiran un grado; otros menos podran subir 1 o hasta 2 grados mas, conforme
las situaciones especiales.
56. ¢Seguiran existiendo cargos dobles, sin jefatura?
No.
57. éExistira procedimiento concursabilidad?
No queda clara la pregunta, ya sea si se refiere al Encasillamiento o al sistema posterior.
En ambos casos existiran mecanismos de concursabilidad.
58. ¢ Pueden crear preguntas frecuentes?
Si, es el caso del presente documento elaborado en el seno de la Mesa de
Implementacidn de la Ley, como apoyo a la informacién sobre ello.
59. ¢La antigiiedad es continua o discontinua?
Por regla general, se considerardn ambas, por lo tanto, discontinua, salvo en el caso de la
normalizacién, en que se considerara solo la continua.
60. {Qué cambios se realizaran referentes a turnos?
Se establece un nuevo sistema a partir de los 3 afios de publicada la ley, conforme a
disponibilidad presupuestaria, que laborara anualmente en turnos, fijado por el Director
del Trabajo, los cuales laborardn la misma jornada ordinaria de 44 horas, pero en turnos
especiales que cubrirdan necesidades programables y continuas del Servicio, pagandose a
dichos funcionarios una asignacién especial por ello.
61. ¢Como se llenaran los cupos?
No es clara la pregunta ni a qué se refiere, como para poder responderla.
62. {Qué ocurre con las personas que no ingresaron por concurso publico?
Se entiende que todas las contratas hasta la publicacién de la Ley han cumplido este
requisito, incluyendo a las que no queden en las plantas luego del Encasillamiento, las
gue asi podran postular a los futuros concursos de planta.
El articulo tercero transitorio, letra e), de la ley, prevé “a los funcionarios a contrata en
servicio a la fecha de vigencia del o los respectivos decretos con fuerza de ley a que se
refiere este articulo, y a aquellos cuyos contratos se prorroguen en las mismas
condiciones, no les seran exigibles los requisitos que se establezcan en los decretos con
fuerza de ley correspondientes”.
63. ¢La planilla complementaria cubre la diferencia generada por el grado en los bonos
trimestrales?
Cubre toda remuneracidn, incluyendo las asignaciones trimestrales, en la medida que
proceda su pago.
64. {Como se calcula los grados de las jefaturas que han permanecido mas de 10 aiios en
el cargo?
Se entiende en el Encasillamiento. Sumando los periodos continuos o discontinuos en
gue han permanecido en la jefatura de que se trata.



65. ¢A qué podran postular las plantas?
Se entiende en el Encasillamiento. A los cargos vacantes en las mismas plantas o, en el
caso del proceso de normalizacidon especial, al cargo inmediatamente superior en las
plantas o estamentos inmediatamente superiores.
66. ¢Qué sucede con los cargos directivo de planta jefe de Subdepartamento, se
suprimen?
Se entiende en el Encasillamiento. Si, pasando por el solo ministerio de la ley a cargos
profesionales en el mismo grado que poseian en el estamento de directivos.
67. Requisitos para postular a la planta de profesionales.
Los generales, siempre y cuando el cargo se encuentre vacante.
68. ¢Quién elige a la persona que gana el concurso?
Quien obtenga el mayor puntaje una vez revisados sus antecedentes resulta seleccionado.
La Directora del Trabajo se limita a dictar la resolucidn declarativa, pero no elige.
69. ¢Como se realizara el encasillamiento?
Primero, definiendo las nuevas plantas, y luego asignando a los actuales funcionarios de
planta y a contrata tales nuevos cargos, mediante cinco etapas sucesivas reguladas con
bastante detalle por la Ley. Ello, en la forma de uno o mas DFL dictados por el Presidente
de la Republica sobre la base de la propuesta elaborada desde la DT y los Ministerios
respectivos.
70. ¢Quiénes realizaran los turnos?, ése efectuaran nuevas contrataciones?
El sistema de turno es aplicable a todos los funcionarios de la DT sin perjuicio que se
definird a un numero preciso anualmente, estimativamente una dotacién entre el 20-25%
de todos los funcionarios del Servicio cada afio.
71. éLas jefaturas de unidades seran concursables?
Si se refiere a las de los Departamentos del Nivel Central, si, ya que son cargos de tercer
nivel. Si se refiere a las de unidades de las oficinas operativas, no, ya que son cargos de
cuarto nivel.
72. ¢Se aplicara la misma regla a las plantas con cargo doble?
La regla especial para el encasillamiento de una planta con cargo doble, es una y de
aplicacién general, consiste en que los cargos dobles, con antigliedad entre 7 hasta 14
afos suben 1 grado, y con mas de 14 afios suben 2 grados, del que son titulares de planta.
73. éLos cargos de jefaturas seran de planta?
Si, los de primer, segundo y hasta el tercer nivel jerdrquico lo serdn y estaran
contemplados en las nuevas plantas, todos concursables de acuerdo a los diferentes
mecanismos, ya sea Alta Direccidn Publica, niveles primero y segundo, o mediante los
concursos establecidos en la Ley los de tercer nivel.
74. ¢Cual es la forma de realizar el encasillamiento?
Primero, definiendo las nuevas plantas, y, luego, asignando a los actuales funcionarios de
planta y a contrata tales nuevos cargos, mediante cinco etapas y procesos sucesivos
regulados con bastante detalle por la Ley.
75. éLos concursos luego del encasillamiento llevaran pruebas asociadas?
Si, toda vez que se trata de concursos en que se aplican los articulos 2° y 3° de la ley N°
21.327 y, supletoriamente, el Estatuto Administrativo.



76. éCuales seran las reglas de desempate?
En general, son las siguientes:
- Resultado en la ultima calificacién
-Antigliedad en la DT
-Antigliiedad en el escalafén respectivo
-Antigliedad en el grado
-Antigliedad en la Administracién Publica.
No obstante, lo anterior, cada etapa de encasillamiento tiene sus propios criterios de
desempate, debiendo revisarse cada una de las etapas y sus reglas de desempate
especificas.

77. éLos jefes de unidad tendran una asignacion?
Si, aparte de las 187 jefaturas de tercer nivel jerarquico (jefes de oficina, coordinadores
regionales y jefes de unidades de Departamentos del Nivel Central), también tendran
asignacion directiva los jefes de hasta 117 unidades de oficinas operativas, las que serdn
anualmente determinadas por el Director del Trabajo.

78. éSe encasillara con las calificaciones al 31.12.2018, hacia atras?
No, se encasillara segun las calificaciones obtenidas a la época del encasillamiento.

79. ¢A qué se refiere con turno efectivamente laborado?
Se refiere a que para el pago de la asignacién de turno debe haberse trabajado
efectivamente, no procediendo en caso de no trabajo efectivo.

80. ¢Como podras subir de grado si no cumples con el requisito de antigiiedad en el

servicio?

No podras aumentar de grado si es que hay un funcionario que supera todos los criterios
de antigliedad, pues el de antigliedad en el servicio no es el primero de los criterios. Solo
se llegara a ese criterio si en los demas existe igualdad.

81. ¢Plazo para promulgar DFL?
Un afio desde publicacidn, sin perjuicio de aquello, se estan realizando todos los
esfuerzos para disminuir al maximo ese plazo.

82. ¢{Se pierden los bienios por encasillarse?
No, los bienios se conservan al Encasillarse, hay norma expresa al respecto, que sefiala
gue ser encasillado no constituye promocién pare este efecto.

83. é¢Con cuantos funcionarios/as a cargo se considera que existe jefatura?
Si se refiere a las jefaturas de unidades de oficina, este criterio se utilizara para
determinar las 117 principales, junto con otros que considerard anualmente el Director
del Trabajo.

84. {Cuanto aumento de grado tiene el cargo doble, con mas de 14 en planta?
La Ley contempla expresamente 2 grados por encima del grado de planta, si es que se
acredita 14 o mas afos de doble cargo a contrata, especialmente como jefatura.

85. ¢Podemos revisar lo de los cargos dobles?
Las normas estan previstas con claridad en la ley a objeto que estos cargos terminen con
su vigencia, salvo el caso del escalafon virtual de carrera que se contempla en ella, y que
regula y perfecciona su funcionamiento.



86. ¢Se terminaran todos los cargos dobles?
En general, si, salvo y solo respecto de aquellos funcionarios con un cargo de planta que
en el sistema permanente postulen y obtengan un cargo directivo del escalafdn virtual
de 187 cargos directivos de carrera, en un concurso, y para ejercerlo transitoriamente,
normalmente 3 afios, durante los cuales conservara su planta de origen, a la que
regresara tras terminar en el cargo de jefatura.
87. éPor qué se considera el escalafon del 2018 para el encasillamiento?
Para el Encasillamiento se considerara el Escalafén, grado y estamento, vigente a la
fecha del mismo, esto es, el del 2021, préximo a publicarse.
88. ¢{Todos podremos subir un grado?
Si se refiere al Encasillamiento, no, pues se estima que en él unos 800 funcionarios/as los
gue podran subir de grado. En el sistema permanente, todos podran postular y subir de
grado conforme concursos anuales a medida que vayan presentandose cupos vacantes.
89. ¢Con esta ley se restringen las facultades discrecionales?
Si, se fortalece la concursabilidad como regla general, efectuada con criterios objetivos y
procedimientos transparentes, lo que se refleja desde ya en el Encasillamiento también.
90. ¢ Cuanto demora el proceso?
Si se refiere al Encasillamiento, la duracidn es relativa pero la propuesta de la Direcciéon
del Trabajo es que se realice este afio 2021, y se estan efectuando todos los esfuerzos en
ese sentido, tanto por la Sra. Directora del Trabajo como por las Asociaciones de
Funcionarios.
91. ¢{Con tres afios en ejercicio se va a postular a planta?
Si, en el régimen permanente, posterior al Encasillamiento, con tres afios de ejercicio en
la contrata, se puede postular a los concursos de planta.
92. ¢Laregla de los 7 y 14 aiios de antigiiedad, para subir grados, se aplicara a las
contratas?
Si, para ser encasilladas en la planta, considerando el grado anterior al de ser jefatura
93. Si los que tienen 14 anos de antigiiedad (al corte) subiran 2 grados y menos afios
solo un grado. ¢Este criterio ya esta a firme?
Si, es un criterio establecido en la Ley
94. ¢{La subrogancia no genera pago de asignacion de responsabilidad?
No.
95. ¢Llas jefaturas de unidades operativas, seran concursables?
No, seran determinadas por el Jefe de Oficina, no innovdndose en este sentido, sin
perjuicio que las principales 117 de ellas determinadas por el Director del Trabajo
anualmente, de conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la ley, recibiran la
nueva asignacioén directiva establecida en la Ley.
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